TUTE_A MINDR! | MODULD DI AUTOVALUTAZIONE

(uesto modulo puo essere utilizzato per valutare lo situozione relativo all'attuozione di procedure e oracessi sul
tema dello tutelo dei minari e | progressi compiuti in tale ombito. Il modulo pud essere compiloto do guolsiasi
organizzazione, societd per qualsiasi attivita o evento. E util onche per strutturare un pianc d'azione e intervenire
sugli aspetti che richisdona un'implementozione o un miglioromento.

N.B. Nel modulo si fa genericamente riferimenta o “organizzazione” do intendersi anche come Scc:em

MODULD Dl RUTUVHLUTQZIUNE Duta di cnmplluzmne
Denominazione Organizzazione:; Tipologia

| POLICY TUTELR DEI MINORI

- L'organizzazione siimpegna nelic tutela del minori in tutti gli ambiti
ueh attivitd proposto

E stota redatta e sottoscntta une policy  per lotutelo di r"mn

Lo policy include riferimenti o Jl“.:lu legisiozicne g .nee guida
secondo quanto indicato do S6S od es. dsfinizioni ci abuso
Lo policy & scritto in modo ¢ higt g, focile co comprendere e 8
disponibile in tutti i formati che ne ggevolanc io utffL:SID ne

- DELEGATO 8LLA TUTELR DELMINOR!

- L'organizzazicne ne indviguate un delegato alle tutelo dei minori che

| curi LJ*T. gli ospetti oella tematica

| 1 delegoto olto tutelo del minor] & debitamente farmato sulle
tematiche di competenze
| cantotti del Delegoto alio tuteio dei minori sono disgonibili per
chiungue veglio contattorlo e confrontarst con Ui gualera cf siong
P’fbiemi arischi
PROCEBURE DI SELEZIONE EFORMAZIONE

Le pro cedure di selezione dei membrl dello staff prevedmnu del
| cantrolli sul condidoto (outodichiarazione, referenze..)

Le procedure di selezione del membri dello stoff seguono un iter

"sicwre” (gomande suila tuteig dei minori...)

E previsto un percorso di informazione e di formazione per tutt |
| membri dello stoff e per tuttl | soggetti in quelche modo coinvalti
____nelle ottivitd B ol

ene propoato ung fo:r:.uzmne costonte sul tema dello tutelo el | )< }

mmmn con gli oggiornamenti necessari - e

) aona stati redotti e sottoscritt dei codici di Condatta ore forniscono
& linee guida e e ospettative circo il comportamento del membri dello (Y | |

staff & di oitri soggetti che o quaisiesi titolo intervengano nelle ottivitd | |

COINOLGIMENTO DEI MINOR! E DELLE FAMIGLIE '
 E previsto un percorso di formazione sulla tutela dei minori riservato %
. 0 hambini & rogazzi
. E previsto un parcorso di formazione sullo tutelo dei minori riservato %
 oile famiglie
[ {onncipi e q:i strumenti di tutelo dei minari sono conasciuti dal X |

X

)<><)< X | X |X|%

X XX

"!‘“kr\ﬁr h:__ .J,

| ce:f;La-'. conaoscono e sottoscrivono un codice di condotte dedicato |

"I minori son .-1': conoscenza dei comportcmenti loro richiesti = de
vu'ori e dei principi che devona corotterizzare |'oftivita e le loro ozion

|
| : ] :
iglie conoscong i contatti det DDI ato []||[] tutelo dF'| minari l | |
. e —— b 1




TUTELR MINDRI | MODULO DI AUTOVALUTAZIONE

nzmm/Sltuuzmnl

‘: Cnmmentl/Nute

& del socicl media [che possano prevenire rischi di cbuso)

BU!NVBLGIMENTD SPONSOR, PARTNER E FORNITORI
' Lo policy di tutelo dei minori & parte degli accordi, dei contrattie in
generale dei ropporti instourati con soggetti terzi | X J
| soggetti terzi [spansar, partner e fornitari) conoscong o sono 1
comungue Informati circa le linge guido e gli strumentl ditutelo dei |
minor| adottoti
' SICUREZZA DELLE ATTIVIA
Viene redotto il documento di valutozione dei rischi X
Esiste un chiaro iter per onnullamento/cancellazione delle attivits <
| che dovesserc risultare "Non sicure” |
Vengono sottoscritti moduli di consenso ol trattomento del dati e |
| oll'uti!izzo deile immagini Rall
' Esistono ling guide e procedure definite per 'organizzozione di [, |
__*rasrc-rtﬁ e permotti | X I' ]
Esistono line gmdeeprmcecme definite circa I'utilizzo dello tecnologia ;K [ i
|
|

' strumenti odottati per la diffusione di notizie e comunicazioni (che

Esistano line guide e procedure definite circa la comunicazione & gli

| passong prevenire rischi di obuso)

| minore od es. come / guande segnalare un problema

| GESTIDNE DEI RISCHI, DEGLI ABUSI E LRVORO DI SQUADRA

Ci sano procedure chiare che forniscono indicazioni su quell azioni
intraprendere in coso di dubbi sulla sicurezzo o il benessere di un

| segnalozion

Il Delegote alio tutelo dei minori conasce le procedure do adettare in |
coso di segnclozione ed in grodo di indirizzare | soggetto che I'ho
presentota

Esiste uno chiora flusso di comunicozione aifinterna
dell'orgonizzozione circa te informozioni su cosi di chuso e

E previsto un Sistema di repartistica delle segnolozioni e :!a cosidi

_ussaciazioni/organizzazioni terze nell'ombito della tutela dei minori

RS i‘uLBIL dei minori & un crgomento inserito nello programmaozione
Czuh’orcmizzuzione

|
aouso i
E stota costruite una rete di contatti con soggetti e i

MONITORRECGIO

 lo sicurezzo delle attivitd proposte

| Sono utilizzati anche | pareri e il supporto di soggetti esteri perla |
- formulozione del piano d'azione, per o suto otfuczione & per |l

E stoto studicto &8 messo a ounto un plano d'ozione per gumentare

Esiste un Sistema di valutazione di procedurg, processi e strumenti
che permetie un monitoragaio dei risultcti e I'eventunle
uggiam:meato

menitoraggio
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